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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เรื่อง นโยบายการบริหารการทรัพยากรบุคคล

เพื่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิข ้อม ูลข่าวสารของทางราฃการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิบัติการ 
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี(พ.ศ.๒๔๔๑-๒๔๘0 ) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท1:6ฐก่*V ลกป ปลกรเวลโ6ท(ะ7 /\ร5655กา6ทบุ โโ/ป

ข้าพเจ้า นายบาฎ วงศ์ทองดี ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดังนี้

๑. ด้านการสรรหา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิปีตงานตามภารกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลดังนี้

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาช้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑0 ของ 
อัตรากำลังทั้งหมด

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเช้ารับข้าราชการหรือประกาศรับ 
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดย 
การเผยแพรโดยการประกาศผ่านบอร์ดประซาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประขาสัมพันธ์ไปยัง 
หน่วยงานภายนอกเพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน

๑.๔ การดัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและดำรงตำแหน่งให้สูงขึ้นต้องเป็นไปด้วยความเป็น 
ธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง

๒. ด้านการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 

และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีผล 
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธี้ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมีอที่หลากหลายในการพัฒนา 
บุคคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้



๒.๑ การจัดทำแผนบุคลากรระยะเวลา ๓ ปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ 
จำเปีน และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน

๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปีนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน {ะ-1.6ลโทเกฐ เพื่อให้ 

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
๒.๔ ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้ความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะ
๒.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราซการ
๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เซ่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยใน 
การทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร การยกย่อง ซมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณซน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ 
องค์กรตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้

๓.® ประขาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวเส้นทางความก้าวหน้าในตำแหน่งสายงาน ให้พนักงาน 
ทุกคนทุกตำแหน่งรับทราบ

๓.๒ ดำเนินการบันทึก แกไช ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรท้องในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นบีจจุบัน

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

๓.๔ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชยแก่พนักงานดีเดํนด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณซน

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในด้านสภาวะแวดล้อมการทำงาน ด้าน 
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน มีกำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติตัวชอง 
พนักงานในองค์กร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการตามแนวทางปฏิบัติดังนี้

๔.® แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลผลจริยธรรมช้าราชการท้องถิ่น 
๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใด้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวช้อง

๔.๓ ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการส่งเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และการบีองกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๕๖๖



ทั้งนี้ให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ตำเนินการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน)
ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔

(นายนาฎ วงศ์ทองดี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน


